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EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EXTIENDE LA PRESENTE CONVOCATORIA, PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO, AL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION POR SUS 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 Y 50 ANOS DE SERVICIO EFECTIVO, PROMOCION 2020.

En términos de lo que establece la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y en base a los Acuerdos, Decretos,
Comunicados y en el Manual para el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas que por concepto de antigliedad otorga
los Servicios Educativos del Estado de Sonora; para tal efecto, estos ordenamientos actualmente determinan que para el personal
administrativo, técnico y manual, se le otorgara diploma y numerario como reconocimiento a los afios de servicio; El Gobierno del

Estado de Sonora, en cumplimiento a las disposiciones juridicas, prestaciones y derechos de los trabajadores (as)

CONVOCA

A todo el personal de apoyo y asistencia a la educacién con plaza administrativa que cumpla
con los requisitos que establece la presente convocatoria, para hacerse acreedor al estimulo
por antigiiedad en el servicio, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, conforme a las
siguientes:

Primera.- El Estimulo por Antigiiedad, es el reconocimiento que hace el Gobierno del Estado, a
través de la Secretaria de Educacién y Cultura al personal de apoyo y asistencia a la educacion
del catélogo institucional de puestos o con clave administrativa, que acredite antigliedad por
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio efectivo en los Servicios Educativos del
Estado de Sonora (SEES) o en la Secretaria de Educacién y Cultura (SEC).

Segunda.- Se otorgara diploma al personal de apoyo y asistencia a la educacién, de acuerdoa
los afios de servicio, asi como estimulo econémico, conforme a lo siguiente:

?L‘;‘ic?g Estimulo econémico Antigtiedad

10 :‘ ?606.00 (Ocho mil cuatrocientos seis pesos 00/100 10a14

15 $16,608.00 (Dieciséis mil seiscientos ocho pesos 15a19
00/100 M.N.)

20 $24,884.00 (Veinticuatro mil ochocientos ochenta y 20 a 24
cuatro pesos 00/100 M.N.)

25 $33,267.00 (Treinta y tres mil doscientos sesenta y| ¢ , o9
siete pesos 00/100 M.N.)

30 $41,764.00 (Cuarenta y un mil setecientos sesenta y 30a34
cuatro pesos 00/100 M.N.)

35 $50,371.00 (Cincuenta mil trecientos setenta y uno 35a 39
pesos 00/100 M.N.)
$59,089.00 (Cincuenta y nueve mil ochenta y nueve

40 | pesos 00/100 M.N.) b

45 $67,459.00 (Sesenta y siete mil cuatrocientos 45 a 49
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

50 $79,140.00 (Setenta y nueve mil ciento cuarenta pesos 50 a 54
00/100 M.N.)

De la Seleccién

Tercera.- Para obtener el estimulo a que se refiere la presente convocatoria, se requiere que al
momento de solicitarlo, los interesados acrediten encontrarse desempefiando una plaza con
funciones administrativas.

Cuarta.- Los interesados en recibir el estimulo, que ostentan clave administrativa y
simultaneamente clave docente, de conformidad a la normatividad aplicable vigente podran
obtener por separado los reconocimientos correspondientes cuando cumplan el tiempo de
servicio efectivo en cada una de ellas y siempre que acrediten ambas trayectorias laborales, o
anexe copia del correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

En el cdmputo de las antigliedades a que se refiere la presente base, no es permisible sumar
antigliedades de puestos o claves administrativas con docentes y viceversa.

Cuando se preste el servicio administrativo simultaneamente en mas de una clave, no podran
sumarse las antigliedades como si se tratase de periodos distintos; las antigliedades antes
sefialadas, seran por afos de servicio efectivo.

Quinta.- El personal de apoyo y asistencia a la educacién, que haya laborado en otras
dependencias u organismos de gobierno federal, estatal o municipal, podran presentar su
solicitud a partir de dos afios ininterrumpidos laborados en esta Secretaria, asi mismo deberan
entregar hoja de servicio oficial actualizada, expedida por la dependencia u organismo; en la
cual debera especificar la antigiedad y modalidad de contratacién, cabe aclarar que si el
trabajador cumplié en otra dependencia la antigledad minima, no serd procedente su
solicitud ya que sélo podra acumular dicho tiempo con los afios de servicio laborados en SEC.

La presentacién de la sumatoria de afios de servicio de otras dependencias, sélo podra
realizarse en una sola exhibicién el total de afios laborados en una o méas dependencias.

Sexta.- Las antigliedades sefialadas en esta convocatoria deberan ser por afios de servicio
efectivo y se computaran al 31diclembre de 2020.

Se entendera por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado, descontando los periodos
de licencias sin goce de sueldo.

Séptima.- Quedan excluida de la aplicacién de la presente convocatoria, las personas
contratadas por la modalidad de: contratos por tiempo determinado, contratos asimilables a
sueldos o cualquier otro que sea su denominacién; por lo gue en consecuencia, el tiempo
prestado bajo dicho régimen, no sera considerado para el otorgamiento de estimulos objeto
de esta convocatoria, asi como el personal que se ubigque con el estatus siguiente: pensién,
renuncia, cese, abandono de empleo, ya que se pierde la relacién laboral con SEES y/o SEC,
segun corresponda.

Disposiciones Generales
Octava.- El derecho a recibir el pago del estimulo econdmico que se autorice en esta

convocatoria, prescribira al término de un afio, contado a partir del 1° de octubre
de 2020.

Novena.- E| estimulo que reciba el personal considerado en la presente convocatoria, excluye
la posibilidad de obtener los QUE EN INFERIOR categoria les preceden y que no fueron
solicitados oportunamente.

Décima.- En caso de fallecimiento del acreedor del estimulo y siempre que se cumpla con la
antigliedad requerida a la fecha del deceso, la entrega se hara a los beneficiarios designados
por la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Sonora.

Décima Primera.- Los estimulos serdn entregados en los lugares y fechas que determine la
Secretaria de Educacién y Cultura a los acreedores.

Décima Segunda.- La Secretaria de Educacién y Cultura, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos, haré las interpretaciones o aclaraciones que le sean solicitadas respecto
del contenido de las presentes bases.

Décima Tercera.- Los estimulos, se otorgan por una sola vez, en las oportunidades que se
sefialan en la presente convocatoria.

Décima Cuarta.- Sera la Secretaria de Educacién y Cultura, a través de la Subsecretaria de
Planeacién y Administracién, y de la Direccion General de Recursos Humanos, quienes
autoricen el estimulo solicitado.

Décima Quinta.- Queda excluido de los estimulos referidos en la base segunda de esta
convocatoria, el personal que al momento de la dictaminacién, no mantenga vigente la
relacién laboral con la SEC y/o SEES, o suspendido.

Décima Sexta.- El personal femenino federal con 27 afios, 6 meses y 1dfa de servicio efectivo,
el personal femenino estatal con 28 afios de servicio efectivo; el personal masculino federal
con 29 afios, 6 meses, 1dia de servicio efectivo y el personal masculino estatal con 30 afios de
servicio efectivo, que se jubilen, tendrén un afio a partir de la fecha de baja para solicitar el
premio correspondiente a 30 afios de serviclo, debiendo acreditar la reallzaclén de este
trdmite.

Del Registro

Décima Séptima.- Para ser considerado como acreedor a recibir los premios estipulados en la
presente convocatoria, deberan registrarse mediante el formato electrénico disefiado para tal
fin, mismo que encontrard en el sitio web: http:/148.235.6.244/estimulos/Inicio.aspx,
mediante el cual obtendran su solicitud.

Para ello, deberan contar con su contrasefia del SAAL.

Los trabajadores que asf lo requieran, podran solicitar su registro en las ventanillas de atencion
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién y Cultura; asi
como en las Oficina de Servicios Regionales mas cercana a su localidad.

Para solicitar cualquier aclaracién sobre la aceptacion de su solicitud, deberan contar con un
folio electrénico que se le asignara al momento de su registro.

La aceptacién o rechazo de las solicitudes, se informara a los interesados en un plazo no mayor
a diez dias habiles a partir de su registro, a través de la misma pagina electrénica.

En caso de rechazo, el trabajador podré impugnar con su niimero de folio, para lo cual debera
presentar los documentos que acrediten los afios de servicio y demads requisitos especificados
en la presente convocatoria, dentro de un plazo no mayor a 15 dias naturales a partir del cierre
de lamisma.

Décima Octava.- La Direccién General de Recursos Humanos, recibird las solicitudes de
registro, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria, hasta las 15:00 horas
del dia viernes 7 de Agosto de 2020; la fecha y hora son improrrogables.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, favor de comunicarse a los teléfonos de la
linea de la educacién al (662) 218-37-57 y (662) 289-76-01al 05.

Hermosillo, Sonora,
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