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El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora

CONVOCA

Al Personal Docente de Tiempo Completo que labora en las unidades de las Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
adscritas al Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON), a concursar por el
ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE 2020

OBJETIVO

Reconocer la dedicacion y la permanencia de los profeso-
res de carrera y estimular la calidad en el desempeno de las
actividades docentes y académicas.

La aplicacion de este beneficio se sujeta al Reglamento
para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente,
el Inventario de Actividades Académicas y el Formato para
el Registro de Informacién y Evaluacion Estatal (FRIEE)
elaborados para las Unidades UPN de las entidades federa-
tivas, con base en los lineamientos Generales para la Ope-
racion del Programa de Estimulos al Desempeno del Perso-
nal Docente de Educacion Media Superior y Superior, esta-
blecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

REQUISITOS
1. Ser personal de carrera, Asociados y Titulares, de tiempo

completo con nombramiento definitivo.
2. Tener un minimo de dos afnos de antigledad como

docente en alguna de las Unidades al momento de la solicitud.

3. Haber impartido un minimo de 60 horas semestrales de
clase frente a grupo y al menos 20 de tutoria grupal o indi-
vidual durante el periodo sujeto a evaluacion para el otorga-
miento al Estimulo, dentro de los planes y programas impatr-
tidos en su Unidad Académica.

4. Ser personal docente dedicado a la investigacion, apoyo
académico, difusion y extension universitaria.

5. Firmar carta compromiso de no contratacion fuera de la
Unidad por mas de 8 horas semana/mes para realizar acti-
vidades académico docentes ni ocupar puestos de confian-
za dentro de la estructura organica del Sistema Educativo
Estatal.

6. Tener como minimo el grado de Licenciatura o de
Normal Superior.

BASES DE LA EVALUACION

Se evaluaran las actividades desempeniadas del O1 de abril
de 2019 al 31 de marzo del 2020.

1. El otorgamiento del estimulo sera por un ano.
2. Los niveles en los que se otorga este estimulo y su
monto en salarios minimos se sefalan a continuacion:
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3. El formato de solicitud, Reglamento para el Otorga-
miento del Estimulo al Desempenio Docente de las Unida-
des UPN, carta compromiso, inventario de actividades,
Formato de Registro de Informacion y Evaluacion Estatal
de Actividades Académicas (FRIEE) y el instructivo para
el llenado del FRIEE, podra obtenerlos en la Direccion de
la Unidad correspondiente.

4. El personal docente de las Unidades UPN elegible para
concursar en esta convocatoria debera registrar su solici-
tud en linea en la siguiente liga http:/docentes.cre-
son.edu.mx/ y entregar la solicitud impresa debidamente
lenada y la documentacion correspondiente en la subdi-
reccion Académica de su Unidad para que ésta sea
oficialmente validada a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, hasta el 22 de abril del 2020.

5. La direccion de la escuela deberda entregar mediante
oficio los expedientes recibidos y validados en las oficinas
del CRESON a mas tardar el dia 24 de abril a las 14:00 hrs.
6. Por ningun motivo podran ser consideradas las solicitu-
des y documentos que se entreguen fuera de la fecha y
horario establecidos en esta convocatoria.

7. Entregar el Formato de Registro para la informacion y
Evaluacion Estatal de Actividades Académicas (FRIEE)
con los productos y/o los documentos probatorios
correspondientes, debidamente ordenados, de acuerdo
con lo sefalado en el instructivo. Los expedientes que no
cumplan con este requisito no seran evaluados.

8. Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el
CRESON emitird los dictdmenes que serdn entregados a
los solicitantes a través de la Direccion de la Unidad.

9. Para los casos de impugnaciones, estas se llevaran a
cabo del 29 al 30 de abril (sin préorroga), el CRESON
revisara y emitird un segundo dictamen modificando o
ratificando el anterior, mismo que tendra caracter de ina-
pelable de acuerdo a lo establecido en el Reglamento res-
pectivo.

10. El pago del estimulo inicia del 1 de abril de 2020 al
31 de marzo del 2021.

11. El otorgamiento del estimulo estara sujeto a la sufi-
ciencia presupuestal.

ATENTAMENTE

LUCIA LOPEZ CORTEZ
Rectora del Centro Regional de Formacion Profesional
Docente de Sonora

Hermosillo, Sonora, a 17 de Marzo de 2020
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