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El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora, de conformidad con los articulos 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, 1, 47, 48, y 95 fracciones |, Il y IV de la Ley General de Educacion, 89,
90 y 94-A de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, 1, 3, 23, 24 fraccion | y 27 primer parrafo de la Ley de Educacion del Estado de Sonora, 1, 2 fraccion |, 3 fraccion |, XX1 y Xll, 13 fracciones |, VII IX y, XV, del
Decreto que crea al Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

CONVOCATORIA
-Publica y Abierta-

El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora

CONVOCA

A los egresados de las instituciones de educacion superior, publicas y privadas, nacionales y extranjeras, que tengan dominio del idioma inglés, interesa-
dos en participar en el Concurso para la Seleccion y Contratacion de Docentes para el Fortalecimiento del Idioma Inglés en las Unidades Académicas que
forman parte del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora como “Formador de Inglés C”, de conformidad con las siguientes:

BASES

l.- REQUISITOS

1.- Los interesados en participar en el Concurso deberdan cumplir con lo siguiente:
1.1. Ser ciudadano mexicano mayor de 18 afos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles, o extranjero
cuya condicion de estancia le permita desempenar actividades remuneradas en México, para lo cual
deberd contar con la documentacion correspondiente expedida por el Instituto Nacional de Migracion,
conforme a la normativa aplicable en la materia.
1.2. Disposicion inmediata para prestar sus servicios en cualquier Unidad Académica del CRESON en el
Estado de Sonora.
1.3. No ocupar plaza de personal docente, personal técnico docente, personal docente con funciones de
asesoria técnica pedagodgica, personal con funciones de direccidon o personal con funciones de supervi-
sion con nombramiento definitivo, o en proceso de obtenerlo, en el Sistema Educativo Nacional, de lo
contrario, y en caso de quedar seleccionado, debera renunciar a dicha plaza, asi como a los derechos ad-
quiridos, previo a su contratacion como “Formador de Inglés C”.
1.4. Identificacion oficial vigente, que acredite ser mayor de 18 afos (credencial para votar con fotografia,
Pasaporte o Cédula Profesional).
1.5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
1.6. Acta de Nacimiento.
1.7. Comprobante de domicilio (boleta predial, luz, agua, asi como recibo de gas natural, telefonia movil,
cuya fecha de expedicion sea menor a tres meses).
1.8. Carta de naturalizacion, en su caso.
1.9. Cédula y Titulo Profesional de Licenciatura en carreras preferentemente afines a Educacion, otorga-
do por alguna Institucion de Educacion Superior nacional o extranjera, o bien, expedido al amparo del
Acuerdo numero 286, por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios
generales, a que se ajustaran la revalidacion y equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por
medio de los cuales se acreditaran conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados esco-
lares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de cer-
tificacion referido a la formacion para el trabajo.
En el caso de documentos académicos otorgados en el extranjero, deberan contar con la respectiva revali-
dacion emitida por autoridad educativa competente del Sistema Educativo Nacional.
110 Curriculum Vitae redactado en idioma inglés con fotografia (maximo dos cuartillas en formato PDF),
en el cual se desarrollen los siguientes rubros:
i. Experiencia académica preferentemente en la ensefanza del idioma Inglés: imparticion de cursos cu-
rriculares, talleres o seminarios, tutorias a estudiantes, asesoria de tesis, asesoria pedagodgica al alum-
nado, labor académica del docente en servicio social, coordinacion de circulos de estudio y actividades
remediales. Las actividades orientadas a la revision y actualizacion de programas de las materias que
imparte el profesor y rendimiento académico de los alumnos; asi como la produccion de materiales
didacticos.
ii. Experiencia profesional: direccidon de proyectos de investigacion y participacion en proyectos acadé-
micos o de desempefno profesional, tanto en los sectores publico, privado o social.
111 Carta de exposicion de motivos del aspirante (en inglés, estilo libre, maximo una cuartilla, que especi-
fique lo siguiente:
i. Lugar y fecha de emision.
ii. Nombre completo del aspirante.
iii. Motivos profesionales por los cuales desea obtener la plaza de “Formador de Inglés C”.
iv. Vision sobre el impacto que tendra la adquisicion del idioma inglés en la formacion de maestros de
educacion basica.
v. Firma autdgrafa al calce.
1.12. Certificacion del Idioma Inglés, para lo cual podra exhibir unicamente alguno de los siguientes docu-
mentos, ambos de la Universidad de Cambridge:
i. CAE (Cambridge English: Advanced).
ii. CPE (Cambridge English: Proficiency).
113. Acreditacion de habilidades didacticas que debe poseer un docente del idioma Inglés, para lo cual
podra exhibir Unicamente algunos de los siguientes documentos:
i. TKT (Teaching Knowledge Test) Banda 3y 4.
ii. ICELT (In service Certificate in English Language Teaching).
iii. Delta (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages).

Il. PLAZAS A CONCURSO

A través de la presente convocatoria se someten a concurso 14 plazas de “Formador de Inglés C” de
tiempo completo.

: NUMERO DE
DEMICA

SONORA UNIDAD ACA C PLAZAS
Obregdn Escuela Normal Superior, plantel Obregdn 2
Navojoa Centr<3 Regional de Educacion Normal “ Rafael Ramirez 3

Castaneda”

Escuela Normal Superior, plantel Navojoa 2
Etchojoa Escuela Normal Rural “Plutarco Elias Calles” 4
Hermosillo Escuela Normal Superior, plantel Hermosillo 3
Total 14

I1l. PRE-REGISTRO

Todo aspirante debera ingresar via internet al pre-registro para la contratacion de docentes de inglés en las
Escuelas Normales en la pagina electronica www.creson.edu.mx a partir de la fecha de publicacion de esta
Convocatoria y hasta el 10 de marzo de 2020. El sistema de pre-registro mostrara un formulario en el cual
los aspirantes deberan capturar sus datos generales y académicos. Asi mismo, debera adjuntar los docu-
mentos sefalados en los numerales 1.4 al 113 de los Requisitos | de esta Convocatoria en cualquiera de los
siguientes formatos pdf, jpg, 0 png en archivos no mayores a 2 MB por cada campo, a fin de validar que
cumple con los requisitos indispensables para participar en el proceso de seleccidon, reservandose el
CRESON en todo momento el derecho de verificar la autenticidad de los mismos en términos de lo previsto
en la Convocatoria.

Asimismo, se solicitara al aspirante manifestar a través del sistema de pre-registro su aceptacion o negativa
para hacer publicos los resultados que deriven de la presente Convocatoria.

Al concluir el formulario el sistema le arrojara un numero de folio, posteriormente recibird un correo elec-
tronico la notificacion de aceptacion o no aceptacion. En caso de ser aceptado también se incluira la ubica-
cion de la sede, fechas y horarios de atencion, donde se deberan presentar la ficha de pre-registro impresa
y los documentos solicitados en original y copia, asi como se someterd a una entrevista presencial.

IV. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

Primera etapa. Acreditacion del dominio del idioma Inglés.

Los aspirantes que no cuenten con la acreditacion del dominio del idioma inglés, deberan someterse al
examen Certificate in Advanced English (CAE), disefado por la Universidad de Cambridge, el cual garanti-
zara que los sustentantes poseen un nivel C1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de referencia para
las Lenguas (MCERL). En caso de no contar con la acreditacion del CAE, el sustentante debera asumir el
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costo del instrumento de evaluacion, cuyo precio se establece en cada centro certificador de la Universi-
dad de Cambridge en el pais.

Segunda etapa. Acreditacion de las habilidades didacticas.

Los aspirantes que no cuenten con esta acreditacion, deberan someterse al examen Teaching Knowledge
Test (TKT). Esta herramienta demuestra las habilidades didacticas que debe poseer un docente del idioma
inglés. Se estructura en tres modulos que miden: teoria y conceptos para la ensefanza del inglés; planifica-
cion de clases y manejo de grupo. En caso de no contar con la acreditacion del TKT, el sustentante debera
asumir el costo del instrumento de evaluacion, cuyo precio se establece en cada centro certificador de la
Universidad de Cambridge en el pais.

En caso de que el aspirante cuente con certificacion TKT (Teaching Knowledge Test) Banda 3 y 4, o bien
el ICELT (In-service Certificate in English Language Teaching), o el DELTA (Diploma in Teaching English to
Speakers of Other Languages) y la exhiba en la etapa de registro, Unicamente debera presentar el instru-
mento para acreditar las Habilidades Intelectuales y Responsabilidades Etico-Profesionales, a que se refie-
re la siguiente etapa de la presente Base.

Tercera etapa. Acreditacién de las Habilidades Intelectuales y Responsabilidades Etico-Profesionales.
Todos los aspirantes deberdn someterse al examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades Eti-
co-Profesionales, el cual es un instrumento estandarizado, con reactivos de opcion multiple. Se evaluan las
habilidades intelectuales del aspirante, sus capacidades para la comunicacion, el estudio, la reflexion y la
mejora continua de su practica, asi como las actitudes necesarias para el ejercicio de la profesion docente,
la gestion escolar y los vinculos con la comunidad, asi como sus responsabilidades éticas y legales.

V.- PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacion de las evaluaciones se establecera de acuerdo a los siguientes criterios:
Los participantes que no acrediten el examen del dominio del idioma inglés (CAE), no podran continuar
con las siguientes etapas de evaluacion, toda vez que es necesario acreditar en su totalidad los instrumen-
tos de evaluacion establecidos en esta convocatoria.
En las listas de prelacidon se incorporaran en primer lugar, los sustentantes con los puntajes y porcentajes
de evaluacion mas altos.
- Sustentantes no adscritos a alguna Unidad Académica del CRESON.
Para ordenar a los sustentantes en dicha lista se considerara, en primer término, la puntuacion obtenida
en el examen TKT. De existir algun empate, se continuara el ordenamiento, considerando la puntuacion
del examen CAE. En el remoto caso de que prevalezca algun empate, una vez agotado el procedimiento
anterior, habra un ordenamiento de tercer nivel que se realizara considerando la puntuacion obtenida en
el examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades Etico-Profesionales.
Una vez obtenidos los resultados, se elaborara la lista de prelacion, tomando como base los puntajes mas
altos.
- Sustentantes adscritos a alguna Unidad Académica del CRESON.
En el caso de los sustentantes que se encuentran adscritos a alguna Unidad Académica del CRESON, es-
taran integrados a una lista de prelacion diferente, dichos sustentantes tendran preferencia al momento
de asignacion de plazas con respecto a su centro de adscripcion. En dicha lista se considerara, en primer
término, la puntuacion obtenida en el examen TKT. De existir algun empate, se continuara el ordenamien-
to, considerando la puntuacion del examen CAE. En el remoto caso de que prevalezca algun empate, una
vez agotado el procedimiento anterior, habra un ordenamiento de tercer nivel que se realizara conside-
rando la puntuacion obtenida en el examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades Etico-Pro-
fesionales.
Una vez obtenidos los resultados, se elaborara la lista de prelacion, tomando como base los puntajes mas
altos.
Los resultados obtenidos por los aspirantes seran definitivos e inapelables.

VI. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del concurso, se publicaran en la pagina del CRESON www.creson.edu.mx a partir del mes
de agosto de 2020.

VIl. DE LA CONTRATACION

Una vez asignada la plaza, se le informara al aspirante seleccionado, via electronica, el lugar, fecha y hora
a presentarse en las instalaciones del CRESON para realizar los tramites inherentes a su contratacion, asi
como la expedicion de su nombramiento.

Cabe senalar que los docentes contratados deberan asistir a los cursos de induccion y socializacion que se
impartiran en las Unidades Académicas (Escuelas Normales) donde desempenaran sus funciones docentes.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHAS
Publicaciéon de convocatoria 26 de febrero de 2020
Difusion de convocatoria 26 febrero al 10 de marzo de 2020
Pre-registro de solicitud 26 febrero al 10 de marzo de 2020
Entrega de documentos y entrevista en CRESON 16 al 20 de marzo de 2020
Examen de Habilidades_Intelectua_les y Responsabilidades agosto de 2020
Etico-Profesionales
Publicacién de resultados agosto de 2020

En caso de no contar con las certificaciones a la fecha de la entrevista (CAE y TKT), podran entregar el cer-
tificado de resultados digital en las siguientes fechas:

CAE 15 al 19 de junio de 2020
TKT (mddulos 1,2y 3) 20 al 24 de julio de 2020

VIIl. CONSIDERACIONES GENERALES

1.- Las vias de comunicacion entre las autoridades educativas y los aspirantes del Concurso a que se refie-
re la presente convocatoria, seran el correo electronico y el (los) numero(s) de teléfono(s) (celular y fijo),
gue aporten al momento de su pre-registro. Es responsabilidad de los propios aspirantes la precision y
certeza de la informacion proporcionada.

2.- Los datos personales de los aspirantes tienen el caracter de confidencialidad y seran tratados como
tales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

3.- Los aspectos no previstos en la presente Convocatoria, seran resueltos por el CRESON. En caso de
requerirse mayor informacion comunicarse a la linea telefonica 662 108 06 30, ext. 147.

Hermosillo, Sonora, 26 de febrero de 2020

Lucia Lopez Cortez
Rectora del Centro Regional de Formacion Profesional
Docentes de Sonora

SEC

Secretaria
de Educacion y Cultura




