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El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora, en el marco de
su 5° aniversario de creacion, y la Benemérita Escuela Nacional de Maestros

ONVOCAN

A las y los docentes de las Escuelas Normales y Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional e Instituciones
de Educacién Superior que participan en investigacion educativa y accioén tutorial al

ENCUENTRO NACIONAL

DE TUTORIA DE

FORMADORAS

INSTITUCIONES
DE DOCENTES

a celebrarse los dias 12 y 13 de octubre de 2022 en las instalaciones de CRESON, en modalidad hibrida.

Propésito:

Analizar la formacioén integral de docentes a partir de la intervencion tutorial
durante la pandemia y en el transito hasta la post pandemia con un enfoque
inclusivo y sostenible.

Lineas tematicas:

1. Los desafios de la accidn tutorial en la pandemia y post pandemia.
La pandemia por COVID19 fue una coyuntura en varios aspectos de la
humanidad; en el ambito educativo marco nuevas formas en la relacion de
aprendizaje y de socializacidn. Desde la accion tutorial se presentan distin-
tas problematicas que atender, retos que resolver y nuevas formas de inte-
raccion que es necesario compartir para encontrar posibilidades y oportu-
nidades de intervencion.

2. La tutoria en la formacién de profesionales de la educacion.
La tutoria en las instituciones formadoras de docentes se presenta como
una estrategia de apoyo que coadyuva a la formacion integral. Es pertinen-
te reflexionar sobre las acciones que se han realizado, sobre los aspectos
pendientes y sobre los retos presentes ante el cambio de plan de estudios
y las necesidades de los estudiantes.

3. Los actores de la accidn tutorial.
La tutoria es un proceso de interaccion humana en donde la presencia de
docentes tutores, estudiantes tutorados y autoridades que gestionan es
bdasica para el éxito de los programas institucionales. Compartir experien-
cias sobre los roles de los actores de la accion tutorial permite identificar
las necesidades y reflexionar para mejorar el acompafamiento que se
ofrece a los estudiantes de las instituciones formadoras de docentes.

4. La accion tutorial para el desarrollo sostenible.
La accion tutorial en el marco del logro de los objetivos de desarrollo
sostenible aborda temas complejos en aras de promover el aprendizaje
inclusivo en la busqueda de equidad, igualdad, cuidado del cuerpo, la salud
fisica y mental, el medio ambiente, asi como estrategias para combatir la
violencia de género, la desigualdad, la segregacion y la discriminacion.

5. La tutoria en entornos virtuales de aprendizaje.
El uso de las tecnologias en la educacidn ha impactado el aprendizaje, la
ensefanzay la comunicacion. En este contexto, la tutoria como un proceso
de acompafiamiento a la trayectoria del estudiante, le permite la interac-
cidn social y la construcciéon de conocimientos a través de entornos virtua-
les de aprendizaje.

6. La accidn tutorial en los espacios de practica profesional.

El acompafamiento a los profesores en formacién aporta experiencia,
reflexion y permite un dialogo y enriquecimiento en el desarrollo de sus
practicas profesionales con la idea de vivenciar la cultura institucional y los
rasgos identitarios de la profesion. En este sentido, es relevante identificar
las funciones, responsabilidades y ambitos de intervencion de los distintos
actores (maestros, directivos, autoridades) que realizan la accion tutorial
con los estudiantes normalistas en el desarrollo de sus practicas profesio-
nales.

La participacién puede ser presencial o virtual.
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Modalidades de participacion:

¢ Asistente.
¢ Ponente.

Caracteristicas de las ponencias:

- Ponencias: intervenciones educativas, reportes parciales o finales de
investigacion, aportaciones tedricas.
- Estructura: introduccién, desarrollo, conclusiones, referencias.

Presentacion de las ponencias:

- Datos de identificacion: linea tematica en la que se inscribe, titulo de la
ponencia, nombre del autor o autores (maximo tres).

- Resumen: no mayor de 250 palabras.

- Palabras clave: maximo cinco (vocabulario controlado IRESIE).

- Texto completo: extension maxima de 4000 palabras incluyendo
cuadros, tablas y referencias bibliograficas. No se consideran titulo, resu-
men y palabras clave.

- Fuente: Arial 12 puntos.

- Interlineado: 1.5 lineas.

- Referencias: formato APA 7.

Registro:

El registro y envio de ponencias se realizard a partir de la publicacion de la
presente convocatoria y hasta el 30 de septiembre. El Comité Dictaminador
enviara las cartas de aceptacion el dia 06 de octubre de 2022.

Liga para el registro y envio de ponencias:

http://endetregistro.creson.edu.mx

Constancias para asistentes y ponentes:

Las constancias se haran llegar al correo electrénico con el que se registro.
Para ser acreedor a la constancia como asistente, si es de manera virtual, se
deberd contestar un cuestionario de seguimiento en formulario Google que
se habilitard en la liga del evento en las fechas especificas.

El programa del encuentro puede consultarse en la pagina
electronica:

http://endet.creson.edu.mx
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Rector del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora

Hermosillo, Sonora; a 09 de septiembre de 2022.
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